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REPÙBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

                                                    MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA

    UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA
                                           
EJE GEOPOLÍTICO TERRITORIAL REGIONAL HEROÍNA JUANA LA AVANZADORA

                                                    PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO EN  GAS
                                                    SEDE MONAGAS

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE PASANTES

(TUTOR ACADÉMICO)

	INSTRUCCIONES DE EVALUACIÓN

	1.- Debe ser llenada a máquina o en letra de molde:

	2.- No debe tener borrones ni enmiendas:

	3.- La evaluación debe venir con el sello húmedo de la empresa:

	4.- La escala de evaluación es la siguiente:

	EXPRESIÓN

	CUALITATIVA
	CUANTITATIVA

	Excelente
	20

	Sobresaliente
	19

	Distinguido
	18

	Muy bueno
	17

	Bueno
	15 – 16

	Regular
	13 – 14

	Suficiente
	10 – 12

	Deficiente
	6 – 9

	Muy deficiente
	0 – 5

	4.- A cada área de evaluación le corresponde una nota.

	5.- El total será: total = (Sub total) / N° de áreas de evaluación.

	6.- En la nota cualitativa escriba lo que corresponde según la escala cuantitativa obtenida.


FECHA:  

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DURANTE EL PROCESO DE PASANTÍAS.

(TUTOR ACADÉMICO)

	DATOS DEL PASANTE

	Apellidos y Nombres:
	Cedula de Identidad:
	PFG:

	Fecha de Inicio:
	Fecha de finalización:
	Nombre de la Empresa, institución u Organismo donde realizó la pasantía:


	DATOS DEL TUTOR ACADÉMICO

	Apellidos y Nombres:
	N° de Cédula:
	PROFESIÓN:


	ÁREAS DE EVALUACIÓN DURANTE LA PASANTIA
	NOTA

CUANTITATIVA

	Asistencia y puntualidad: se refiere al cumplimiento de las reuniones de

asesorías planificadas y a cualquier otra actividad acordada en el plan de trabajo con el tutor académico.
	

	Responsabilidad: se refiere a entrega en las fechas establecidas de los informes de avances o cualquier otra actividad asignada por el tutor académico.
	

	Objetivos alcanzados: es la relación entre las metas planificadas y aquellas alcanzadas durante la pasantía.
	

	Relación entre teoría y práctica: Es la capacidad del estudiante de aplicar

todo lo aprendido durante su proceso de formación académica y relacionarlo con la práctica en las áreas donde se desarrolla la pasantía.
	

	Conocimiento de los procesos y materiales: mide el grado de

conocimiento de la interacción entre los procesos inherentes a determinada actividad.
	

	Conocimiento de la empresa, institución u organización:

mide el grado de conocimiento de la estructura, de los organismos y de sus productos.
	

	SUBTOTAL
	

	TOTAL=(SUB TOTAL)/6:
	Nota Cuantitativa
	Nota Cualitativa


EVALUACIÓN DEL INFORME DE PASANTIAS

	ÁREAS DE EVALUACIÓN DURANTE LA PASANTIA
	NOTA

CUANTITATIVA

	Presentación: Se refiere al seguimiento de las instrucciones y normas para la realización del informe, estructura y características del mismo.
	

	Redacción: Se refiere a la forma a través de la cual se expresa el contenido,

coherencia de las ideas, concordancias de términos, ordenamiento de las palabras, claridad y armonía entre los elementos de la oración y puntuación.
	

	Nivel profesional del Trabajo: Se refiere al conjunto de herramientas utilizadas para la elaboración y presentación del informe de pasantías.
	

	Metodología Utilizada: Descripción detallada de cómo fue realizada la Práctica

profesional y los elementos utilizados en la misma. Debe describirse detalladamente la información hacia la cual se orientó las pasantías.
	

	Calidad de Conclusiones: Habilidad para expresar de manera clara y concisa los resultados del trabajo realizado.
	

	Calidad Recomendaciones: la habilidad para expresar de manera clara y

específica las acciones que permitirán la continuidad de las actividades realizadas para la continuidad y mejora del trabajo realizado.
	

	SUBTOTAL
	

	TOTAL=(SUB TOTAL)/6:
	Nota Cuantitativa
	Nota Cualitativa


	ÁREAS DE EVALUACIÓN DURANTE LA SOCIALIZACIÓN
	NOTA

CUANTITATIVA

	Presentación: Se refiere al cumplimiento de las instrucciones y normas para la

realización de la presentación, estructura y características de la misma. (Tamaño y color de letras, imágenes, entre otros).
	

	Dominio del tema: Se refiere a la seguridad con la que el estudiante exprese las ideas y la coherencia de las mismas con respecto al trabajo de pasantías.
	

	Tiempo de Exposición: Se refiere al cumplimiento del tiempo establecido para realizar la presentación del trabajo realizado (entre 15 y 25 minutos aproximadamente).
	

	Manejo de los recursos utilizados para la exposición: Se refiere al uso de medios audio-visuales para apoyar su exposición.
	

	Expresión Verbal: Se refiere a la claridad en el lenguaje, fluidez y vocabulario utilizado.
	

	Expresión Corporal: Se refiere al dominio del ambiente donde se realiza la presentación y los gestos corporales acordes a las ideas expresadas.
	

	Capacidad para dar respuesta: se refiere a la habilidad y seguridad para aclarar las dudas y preguntas realizadas por el comité evaluador.
	

	SUBTOTAL
	

	TOTAL=(SUB TOTAL)/7:
	Nota Cuantitativa
	Nota Cualitativa


	NOTA FINAL (Promedio de Notas cuantitativas).
	Nota Final


CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DEL PASANTE

	Fortalezas del pasante:

	Debilidades del pasante:

	Observaciones adicionales acerca de la actuación del pasante:


CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DEL PROCESO DE PASANTIAS.

	Comentarios generales acerca de esta evaluación:

	Sugerencias al programa de pasantías:


	NOMBRE DEL TUTOR ACADÉMICO
	FIRMA

	
	


RECEPCIÓN DE INSTRUMENTO POR EL PASANTE

	NOMBRE DEL ESTUDIANTE
	FIRMA

	
	


RECEPCIÓN DE INSTRUMENTO POR EL RESPONSABLE REGIONAL DE PASANTÍAS

	NOMBRE:

	FECHA:

	FIRMA:




