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REPÙBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

                                                    MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA

    UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA
                                           
EJE GEOPOLÍTICO TERRITORIAL REGIONAL HEROÍNA JUANA LA AVANZADORA

                                                    PROGRAMA DE FORMACIÓN DE GRADO EN  GAS
                                                    SEDE MONAGAS

INSTRUCTIVO DE EVALUACIÓN
(TUTOR TÉCNICO O COMUNITARIO)

	INSTRUCCIONES DE EVALUACIÓN


	1.- Debe ser llenada a máquina o en letra de molde:



	2.- No debe tener borrones ni enmiendas:



	3.- La evaluación debe venir con el sello húmedo de la empresa:



	4.- La escala de evaluación es la siguiente:



	EXPRESIÓN


	CUALITATIVA


	CUANTITATIVA



	Excelente


	20

	Sobresaliente


	19

	Distinguido


	18

	Muy bueno


	17

	Bueno


	15 – 16

	Regular


	13 – 14

	Suficiente


	10 – 12

	Deficiente


	6 – 9

	Muy deficiente


	0 – 5

	4.- A cada área de evaluación le corresponde una nota.



	5.- El total será: total = (Sub total) / N° de área de evaluación.



	6.- En la nota cualitativa escriba lo que corresponde según la escala cuantitativa obtenida.




FECHA: __________

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DURATE EL PROCESO DE PASANTÍAS.
(TUTOR TÉCNICO O COMUNITARIO)

	DATOS DEL PASANTE

	Apellidos y Nombres:


	Cédula de Identidad:


	PFG:

	Fecha de Inicio:

	Fecha de finalización:


	Nombre de la Empresa u Organismo:




	DATOS DEL TUTOR TÉCNICO O COMUNITARIO

	Apellidos y Nombres:


	N° de Cédula:


	PROFESIÓN:


	CARGO:



	Años de Experiencia:


	Nombre de la Unidad Administrativa:




	ÁREAS DE EVALUACIÓN
	NOTA

CUANTITATIVA

	Asistencia y puntualidad: se refiere al cumplimiento del horario acordado de trabajo.
	

	Habilidad para aprender: capacidad para aceptar y fijar conocimientos sobre procesos de producción y administración, procedimientos, instrumentos y equipos de trabajo.
	

	Responsabilidad: se refiere a la ejecución de las actividades que el pasante debe cumplir dentro de las condiciones de tiempo y calidad preestablecidas.
	

	Hábitos de seguridad: observa conductas relativas al cumplimiento y aplicación de normas de seguridad y su aporte de ideas para prevención de accidentes.
	

	Colaboración y participación: disposición para colaborar con todo el personal en forma espontánea.
	

	Adaptabilidad: capacidad de adaptase a situaciones cambiantes, nuevos deberes y procedimientos, sin dificultad y con efectividad.
	

	Objetivos alcanzados: es la relación entre las metas planificadas y aquellas alcanzadas durante la pasantía (de acuerdo al plan de trabajo).
	

	Trabajo Colectivo: se refiere a las actitudes del estudiante en el campo de las relaciones interpersonales, laborales y político-sociales.
	

	Relación entre teoría y práctica: Es la capacidad del estudiante de aplicar todo lo aprendido durante su proceso de formación académica y relacionarlo con la práctica en las áreas donde se desarrolla la pasantía.
	

	Conocimiento de los procesos y materiales: mide el grado de conocimiento de la interacción entre los procesos inherentes a la pasantía.
	

	Conocimiento de la empresa, institución u organización: mide el grado de conocimiento de la estructura, de los organismos y de sus productos.
	

	SUBTOTAL
	

	TOTAL=(SUB TOTAL)/11:
	Nota Cuantitativa


	Nota Cualitativa




CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DEL PASANTE

	Fortalezas del pasante:



	Debilidades  del pasante:



	Observaciones adicionales acerca de la actuación del pasante:


	¿De existir la posibilidad contrataría usted al estudiante al terminar su pasantía?  Si (   ) No (   )




CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DEL PROCESO DE PASANTIAS.

	Comentarios generales acerca de esta evaluación:



	Sugerencias al programa de pasantías:




RECEPCIÓN DE INSTRUMENTO POR PARTE DE LOS INVOLUCRADOS

	Nombre del tutor técnico:


	Nombre del tutor académico:


	Nombre del pasante:



	Cedula de identidad:


	Cedula de identidad:


	Cedula de identidad:



	Firma (sello de la empresa):


	Firma:


	Firma:




	RESPONSABLE REGIONAL DE PASANTIAS 

	NOMBRE:

	FECHA:

	FIRMA: 




